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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang Kepemimpinan 

Kepala Sekolah dan faktor- faktor yang mempengaruhi kepemimpinan di SMPN 8 

Paguyaman  dapat disimpulkan bahwa : 

a.  Kepemimpinan kepala sekolah di SMP Negeri 8 paguyaman fungsinya 

sebagai kepala sekolah sebagai pemimpin, manajer, pendidik, motivator, 

administrator, supervisor, innovator dan educator sangat diperlukan untuk 

meningkatkan mutu pendidikan di SMPN 8 Paguyaman. Namun 

kepemimpinan kepala sekolah belum sesuai yang diharapkan. 

b.  Faktor-faktor yang menentukan perilaku atau gaya kepemimpinan kepala 

sekolah pada hakekatnya berhubungan dengan gaya pemimpin tersebut 

dengan bawahan. Hubungan antara pemimpin dengan bawahan dapat bersifat 

(1) berorientasi pada tugas (task oriented sryle) dan (2) berorientasi pada 

bawahan (employed oriented style). 

5.2 Saran 

Dari hasil penelitian, berikut ini penulis mengajukan beberapa saran : 

a. Kepemimpinan kepala sekolah sangat berpengaruh terhadap prestasi kerja 

guru sehingga diharapkan senantiasa terus menerus mendapat perhatian 

yang merupakan motivasi guna meningkatkan prestasi kerja guru. 
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b. Dengan melihat prestasi kerja guru yang ada kelihatannya sudah cukup 

memadai, hal ini perlu terus menerus dijaga dan dipelihara serta tetap 

selalu memperhatikan kemungkinan-kemungkinan yang dapat 

menurunkan prestasi kerja yang sudah baik. Olehnya itu prestasi kerja 

guru harus terus menerus menjadi perhatian serius dari kepala sekolah di 

di SMP Negeri 8 Paguyaman Kec. Paguyaman Kab. Boalemo. 

c. Factor-faktor yang mempengaruhi kepemimpinan kepala sekolah 

diharapkan tidak menjadi penghambat kinerja kepala sekolah. 
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