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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.2 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan kepada 60 responden kader 

posyandu yang telah dituliskan pada bab sebelumnya tentang “Faktor-faktor yang 

Berhubungan dengan Kinerja Kader Posyandu di Kecamatan Kota Utara Kota 

Gorontalo Tahun 2014” maka pada bab ini akan diuraikan beberapa simpulan 

yaitu : 

1. Faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja kader posyandu, yakni 

pengetahuan kurang terdapat (66,7%) dan baik (33,3%), motivasi kurang  

terdapat (11,7%) dan baik (88,7%), pelatihan kurang (63,3%) dan baik 

(36,7%), dan insentif tidak ada (56,7%), dan ada  (43,3%). 

2. Kinerja Kader Posyandu terdapat masih 43 orang (71,7%) yang dengan 

kategori kurang dan 17 (28,3%) orang yang kategori adalah baik. 

3. Terdapat hubungan pengetahuan dengan kinerja kader posyandu di 

Kecamatan Kota Utara Kota Gorontalo Tahun 2014. 

4. Tidak terdapat hubungan motivasi dengan kinerja kader posyandu di 

Kecamatan Kota Utara Kota Gorontalo Tahun 2014. 

5. Terdapat hubungan pelatihan dengan kinerja kader posyandu di Kecamatan 

Kota Utara Kota Gorontalo Tahun 2014. 

6. Terdapat hubungan insentif dengan kinerja kader posyandu di Kecamatan 

Kota Utara Kota Gorontalo Tahun 2014. 
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5.2 Saran 

 Berdasarkan kesimpulan dari penelitian diatas sehingga hasilnya 

dimanfaatkan lebih lanjut, maka penulis memberikan saran sebagai berikut. 

1. Bagi Institusi 

  Dengan adanya penelitian ini diharapkan bagi pihak Kantor 

Kecamatan Kota Utara Kota Gorontalo dapat meningkatkan kinerja kader 

sehingga dapat mengantisipasi terjadinya pengunduran diri kader posyandu. 

2. Bagi Imiah/Peneliti Selanjutnya 

  Pada penelitian ini hanya diteliti tentang faktor pengetahuan, 

motivasi, pelatihan, dan insentif. Dengan adanya penelitian ini diharpkan 

dapat menambah informasi hasil penelitian selanjutnya tentang faktor-faktor 

yang berhubungan dengan kinerja kader posyandu agar dapat digunakan 

sebagai acuan bagi peneliti lain. 

3. Bagi Praktis 

  Dengan adanya penelitian ini diharapkan peneliti dapat dapat 

menambah pengalaman penulis dalam melakukan penelitian tentang  faktor-

faktor kinerja kader posyandu dan dan memperluas wawasan pada Fakultas 

Ilmu-ilmu Kesehatan dan Keolahragaan. 
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