
 

 

ABSTRAK 

Sri Rahayu Nento. 2014. Hubungan Motivasi Kerja Perawat dengan 
Pelaksanaan Pendokumentasian Proses Keperawatan Diruang Rawat Inap RSUD 
Toto Kabila Kabupaten Bone Bolango. Skripsi, Jurusan S1 Keperawatan, Fakultas 
Ilmu-Ilmu Kesehatan dan Keolahragaan, Universitas Negeri Gorontalo. 
Pembimbing I Ns. Rini Fahriani Zees, S.Kep, Ns, M.Kep dan Pembimbing II dr. 
Vivien Novarina Kasim, M.Kes. (Daftar Pustaka 34, 2005-2013). 
Pendokumentasian asuhan keperawatan merupakan Suatu catatan atau 
dokumentasi asuhan keperawatan yang dipengaruhi oleh motivasi kerja. Motivasi 
kerja merupakan suatu motif atau dorongan atau keinginan yang dilakukan oleh 
perawat untuk menjalankan suatu tugas yang mencakup motif, harapan & insentif. 
Tujuan penelitian untuk mengetahui hubungan motivasi kerja perawat dengan 
pelaksanaan pendokumentasian proses keperawatan Diruang Rawat Inap RSUD 
Toto Kabila Kabupaten Bone Bolango. Desain penelitian yang digunakan adalah 
deskriptif analitik dengan menggunakan pendekatan “Cross sectional study”. 
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perawat diruang rawat inap RSUD 
Toto Kabila berjumlah 52 perawat, dengan menggunakan teknik total sampling. 
Instrumen penelitian menggunakan kuesioner, analisis yang digunakan adalah 
Univariat dan Bivariat menggunakan Uji Kendall’s Tau. Hasil penelitian terlihat 
bahwa terdapat hubungan yang bermakna antara motivasi kerja perawat dengan 
pelaksanaan pendokumentasian proses keperawatan dengan nilai pValue= 0,004 
(Signifikansi < 0,05). Pemberian penghargaan (reward) merupakan salah satu cara 
untuk meningkatkan motivasi kerja.  
 

Kata Kunci: Pendokumentasian Prosess Keperawan, Motivasi Kerja 
Perawat. 


