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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dituliskan pada 

bab sebelumnya maka pada bab ini akan diuraikan beberapa simpulan yaitu: 

1. Motivasi kerja perawat sebagian besar responden memiliki motivasi 

rendah yaitu 42,3% atau 22 orang perawat 

2. Pelaksanaan pendokumentasian asuhan keperawatan, sebagian besar 

berada dalam kategori tidak lengkap, yaitu sebanyak 29 orang perawat 

atau 55,8% 

3. Ada Hubungan motivasi kerja perawat dengan pelaksanaan 

pendokumentasian proses keperawatan dengan nilai korelasi Kendall’s 

sebesar 0,378 dengan nilai signifikansi sebesar p= 0,004 (signifikansi < 

0,05). 

5.2 Saran  

1. Bagi instansi Rumah Sakit. 

Lebih meningkatkan motivasi tenaga kerja yang bertugas dirumah 

sakit RSUD Toto Kabila Kabupaten Bone Bolango dengan cara 

memberikan penghargaan (reward) terhadap prestasi yang telah dicapai. 

Diharapkan bagi RSUD Toto Kabila agar merubah sistem 

pendokumentasian proses keperawatan manual ke sistem digital atau 
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SIMBA (Sistem Informasi Berbasis Asuhan Keperawatan) demi lebih 

memudahkan perawat dalam melaksanakan pendokumentasian. 

2. Bagi instansi pendidikan dan ilmu pengetahuan. 

Diharapkan bagi program studi keperawatan agar dapat 

menekankan pada mahasiswa tentang pentingnya pelaksanakan 

pendokumentasian asuhan keperawatan sehingga dapat meningkatkan 

pengetahuan dan wawasan mahasiswa untuk mengaplikasikan 

pendokumentasian asuhan keperawatan di rumah sakit. 

3. Bagi mahasiswa. 

Adanya penelitian ini yang lebih lanjut dan mendalam tentang 

pelaksanaan pendokumentasian proses keperawatan ditinjau dari berbagai 

standar praktek keperawatan dan juga bisa memberikan pengalaman 

peneliti dalam melakukan penelitian sebagai acuan sehingga suatu saat 

bisa memberikan pelayanan yang bermutu pada pasien. 

Adanya penelitian ini yang lebih lanjut dan mendalam tentang 

faktor-faktor yang mempengaruhi pendokumentasian proses keperawatan 

ditinjau dari pengetahuan, motivasi kerja, beban kerja, supervisi dan 

tersedianya format atau panduan. 


