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Produktivitas tenaga kesehatan menjadi pusat perhatian dalam upaya untuk
meningkatkan kinerja yang mempengaruhi efisiensi dan efektivitas tenaga kesehatan.
Analisis yang lebih memusatkan pada kinerja akan memberi penekanan pada dua faktor
utama yaitu motivas dan kemampuan pegawai untuk bekerja. Tujuan penelitian ini
untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan motivasi kerja.

Metode Penelitian kuantitatif, menggunakan pendekata@cross sectionalTeknik
pengambilan sampel Total Samplingdengan jumlah respondegB@orang, menggunakan
instrumen berupa kueisioner.Analisis data yang di /qun@aw adalah uji satistik
Spearman’s Rho.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa responderﬁienéan motivas kerja baik ada
6 orang (20%), responden dengan motivas kerﬁla cukup/19 orang (63.3%) sedangkan
responden dengan motivasi kerja kurang ada ogang (16.7%). Berdasarkan faktor yang
berhubungan dengan motivasi kerja, dalam per Wran menunjukkan bahwa kebutuhan
fisiologis (p=0,013), penghargaan (p=0,038), \ctanw tualisas diri (p=0,037) memiliki
hubungan dengan motivas kerja, sedandkm ‘keamanan (p=0.739) tidak memiliki
hubungan dengan motivasi kerja. N\

Simpulannya, ada hubungan mfara I@outuhan fisiologis, penghargaan dan
aktualisas diri dengan motivasi kerj éfDalam upaya peningkatan motivas kerja tenaga
kesehatan, maka disarankan untuk memberikan motivasi kepada setiap tenaga kesehatan
baik itu berupa motivas intrinsik (kebutuhan fisiologis) maupun motivasi ekstrinsik
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The productivity of health workers becomes a center of attention in an effort
to increase the performance which affects the cfficiency and affectivity of health
workers. An analysis that is more focus to performance will emphasize to the two
main factors namely motivation and employees” working dbility, The rescarch aimed
to find out various factors which were related to work moti

it:! re, and analyzed by wsing
ndenits who had good motivation

itk motivation which cateponzed as
ndent who had lack work motivation
sctors thal related to work motivation

people. The data were collected through
Spearman's Rho statistical test.

The research resull showed that th
were & people {20%), respondents who had
encugh were 19 people (63.3%), whi @
were 5 people (16.7%). Muremr.gn
were physiological need (p=0,013%-award (p=0,038), and self actuality (p=0.037),

ation to the work motivation.

To conclude, there was relationship between physiological, award, and self
actuality and work moti . an effort 1o increase work motivation of health
warkers, then il is nec Sy 1o give motivation to cach health worker whether it is
intrinsic. molivation (physiologic need) or extrinsic. motivation (safety, award, and

self actuality), %
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