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BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dituliskan pada

bab sebelumnya maka pada bab ini akan diuraikan beberapa simpulan yaitu :

1.

Berdasarkan karakteristik responden berjenis kelamin perempuan
sebanyak 16 orang (53,3%). Tingkat pendidikan D3 Keperawatan
sebanyak 29 orang (96,7%). Golongan umur didapatkan sebagian besar
pada golongan umur 17-25 tahun sebanyak 19 orang (63,3%) dan untuk
masa kerja <2 tahun sebanyak 17 orang (56,7%).

Berdasarkan hasil penelitian didapatkan beban kerja berat sebanyak 17
orang (56,7%) dan beban kerja ringan sebanyak 13 orang (43,3%).
Berdasarkan hasil penelitian didapatkan baik sebanyak 16 orang (53,3%)
dan kinerja kurang sebanyak 14 orang (46,7%).

Terdapat hubungan (korelasi) antara beban kerja dengan kinerja perawat
di Ruang IGD RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo dengan
menggunakan uji  korelasi Chi-Square diperoleh nilai p=0,003
(signifikansi < 0,05) sehingga dapat diketahui bahwa nilai signifikan lebih

kecil dari pada o (o= 0,05).

5.2 Saran
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Pada bagian akhir penelitian ini, peneliti menyarankan kepada :
Bagi rumah sakit
Diharapkan Rumah sakit dapat meningkatkan sumber daya

manusia/perawat agar dapat mengurangi beban kerja perawat.



5.2.2

5.2.3
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Diharapkan untuk lebih meningkatkan kualitas pelayanan dalam
memberikan asuhan keperawatan kepada pasien.

Untuk mempertahankan kinerja, perawat diharapkan untuk dapat bekerja
sesuai fungsi utama dan kompetensi masing-masing.

Bagi profesi

Diharapkan untuk dapat memepertahankan profesionalisme dalam
memberikan asuhan keperawat kepada pasien.

Bagi peneliti selanjutnya

Adanya penelitian yang lebih lanjut dan mendalam tentang pengaruh
beban kerja terhadap kinerja perawat dalam mengimplementasikan asuhan

keperawatan.



