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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN  

5.1     Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan tentang 

hubungan pelaksanaan supervisi kepala ruangan dengan kinerja perawat dalam 

pendokumentasian asuhan keperawatan di RSUD Toto Kabila dapat disimpulkan 

beberapa hal sebagai berikut : 

5.1.1 Pelaksanaan supervisi kepala ruangan  di Ruang rawat inap RSUD Toto 

Kabila yaitu sebesar 61.5 % dalam kategori baik dan 38.5 % dalam kategori 

kurang. 

5.1.2 Kinerja perawat pelaksana dalam pendokumentasian keperawatan di ruang 

rawat inap RSUD Toto Kabila 2014 yaitu sebesar 64.7 % dalam kategori baik 

dan 35.3% dalam kategori kurang. 

5.1.3 Dilihat  dari  besarnya  nilai p value = 0.000 (p < 0.05). Hal ini 

menunjukan bahwa terdapat hubungan yang bermakna antara pelaksanaan 

supervisi kepala ruangan dengan kinerja perawat dalam pendokumentasian 

asuhan keperawatan di RSUD Toto Kabila tahun 2014. 

5.2    Saran  

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kelemahan yang ada dalam 

penelitian, peneliti menyarankan sebagai berikut : 

5.2.1 RSUD Toto Kabila 

a. Memanfaatkan hasil penelitian mengenai pelaksanaan supervisi 

dengan cara menetapkan kebijakan tentang penerapan dan pelaksanaan 
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supervisi berjenjang dari kepala bidang dan kepala ruang ke perawat 

pelaksana agar penerapan  supervisi dapat  berkesinambungan  sehingga 

kinerja perawat pelaksana sesuai dengan visi, misi dan tujuan rumah 

sakit. 

b. Melakukan evaluasi pelaksanaan supervisi kepala ruang minimal 

setiap enam bulan sekali dengan cara menggunakan alat ukur kuesioner 

supervisi kepala ruang menurut persepsi perawat pelaksana sehingga 

rumah sakit dapat menerima umpan balik dari perawat pelaksana 

terhadap supervisi yang dilakukan kepala ruang. 

5.2.2 Kepala Ruangan 

Mengoptimalkan peran supervisor  dalam melaksanakan  kegiatan  

supervisi dengan   cara   melaksanakan   kegiatan   supervisi   secara   

terprogram   dan terjadwal untuk meningkatkan kinerja perawat pelaksana. 

5.2.3 Perawat Pelaksana  

Meningkatkan sikap dan tanggung jawab dalam memberikan pelayanan 

keperawatan  dengan  cara   melaksanakan  asuhan  keperawatan  sesuai 

standar yang telah ditetapkan. 

5.2.4 Penelitian Lebih Lanjut 

Peneliti lain dapat membahas lebih lanjut mengenai faktor-faktor lain yang 

dapat mempengaruhi kinerja perawat pelaksana khususnya dalam hal 

pendokumentasian keperawatan misalnya intensif / imbalan / penghargaan 

kerja yang didapat perawat pelaksana dalam pendokumentasian 

keperawatan. 
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