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 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja 
terhadap stress kerja karyawan studi pada Bank Sulut Cabang Gorontalo. Dalam 
penelitian ini, digunakan tehnik pengumpulan data berupa observasi, wawancara, 
dan penyebaran kuisioner terhadap pihak-pihak terkait, penelitian ini 
menggunakan dua variabel bebas (independen) yaitu Lingkungan Kerja (X) dan 
variabel terikatnya (dependen) adalah stress kerja (Y). data dianalisis dengan 
menggunakan regresi linear sederhana. 
 Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data, persamaan regresi 
dihasilkan yakni Ŷ=54,415+0,479X, dengan nilai determinasi ( r2 ) =38,2% yang 
menunjukkan presentase pengaruh yang diberikan variabel X terhadap variabel 
Y, sedangkan sisa presentase sebesar 61,8%, dipengaruhi oleh faktor lain yang 
tidak diteliti dalam penelitian ini. Dengan demikian hasil dari penelitian ini 
terdapat pengaruh yang signifikan dari Lingkungan Kerja terhadap Stres Kerja 
Karyawan PT Bank Sulut Cabang Gorontalo. 
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