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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis dapat 

disimpulkan bahwa variabel disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pegawai Pada Kantor Camat Kabila Kabupaten Bone Bolango. 

Koefisien regresi yang positif menunjukkan bahwa jika variabel Disiplin 

kerja semakin baik maka Kinerja pegawai juga akan semakin baik dalam 

melakukan pelayanan publik. 

Koefisien determinasi antara variabel Y dan variabel X dalam 

penelitian ini sebesar 0,497 atau 49,7%, hal ini menunjukan bahwa 

variabel Y telah mampu menjelaskan variabel X. 

 

5.2 Saran 

Adapun saran yang disajikan peneliti dengan melihat hasil 

penelitian yang  ditemukan bahwa Disiplin kerja yang baik, maka semakin 

besar pula kinerja pegawai. Namun dalam angket penelitian jawaban 

responden menunjukan hal-hal yang perlu diperhatikan. Sehingga saran 

dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Perlunya pimpinan memotivasi para pegawai agar menaati aturan 

yang ditetapkan dan menjaga kedisiplinan walaupun pimpinan tidak 

ditempat. 
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2. Pimpinan membangun komunikasi dengan para pegawai agar dapat 

meningkatkan koordinasi sehingga berimplikasi terhadap pencapaian 

kinerja yang semakin baik. 

3. Pimpinan harus membina dengan sebaik-baiknya pegawai yang 

kurang disiplin dengan tidak selalu mengandalakan sanksi hkuman 

sebagai instrumen utama dalam meningkatkan kedisiplinan. 
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