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BAB V 

PENUTUP 

 

1.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis dapat 

disimpulkan bahwa variabel pelatihan pegawai berpengaruh signifikan 

terhadap prestasi kerja pegawai pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kota Gorontalo. Koefisien determinasi Pelatihan di Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kota Gorontalo  sebesar 0,831 atau sebesar 83,1%. Dari nilai 

yang dihasilkan dari analisis regresi di atas, maka dapat pula disimpulkan 

bahwa variabel bebas telah mampu dalam menjelaskan atau memberikan 

informasi yang dibutuhkan untuk memprediksi variabel terikat. Sedangkan 

sisanya sebesar 16,9% dipengaruhi variabel lain terhadap prestasi kerja 

pegawai. 

 

1.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang  ditemukan bahwa pelatihan 

pegawai yang baik, maka baik dan besar pula prestasi kerja pegawai. Pada 

perusahaan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Gorontalo ditemukan 

bahwa pelatihan pegawai dari karyawan baik dan prestasi kerja pegawai pun 
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baik, namun beberapa hal perlu dievaluasi. Untuk itu saran yang ditawarkan 

oleh peneliti meliputi: 

1. Perlunya evaluasi terhadap pelatihan yang diberikan setiap bulannya 

sehingga materi dan praktek pelatihan yang diberikan dapat memberikan 

manfaat yang lebih optimal. 

2. Perlunya memperhatikan durasi pelatihan terhadap para pegawai serta 

program pelatihan tersebut dapat dilakukan berkesinambungan. 

3. Pihak pimpinan instansi sebaiknya memperhatikan kinerja karyawan serta 

memberikan motivasi disamping memberikan pelatihan agar capaian kerja 

pegawai mampu mencapai hasil yang lebih baik. 
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