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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 
1.1 Simpulan 

Penelitian sesungguhnya mengukur pengaruh kompensasi terhadap 

kinerja karyawan yang ada di  PT. MDPU Finance. Sebagaimana hipotesis 

penelitian bahwa diduga kompensasi dapat memberikan pengaruh yang 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Didasarkan itu, maka peneliti 

melakukan analisis, dan hasil analisisnya bahwa: 

1. Pengaruh secara signifikan dapat ditunjukkan melalui kompensasi  

terhadap kinerja karyawan PT. MDPU Finance Gorontalo dapat dilihat 

dengan hasil yang diperoleh  (R-Square) sebesar 0,562 atau sebesar 

56.2 % dan sisanya 43.8 % dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak 

terdapat dalam penelitian ini, faktor-faktor tersebut antara lain 

menyangkut tentang kepemimpinan, manajemen, serta budaya 

organisasi yang dapat membantu terciptanya kinerja karyawan yang 

maksimal dan lain sebagainya.  

2. Hipotesis penelitian tersebut berdasarkan hasil analisis regresi sederhana 

adalah dapat memberikan pengaruh yang signifikan atau dapat diterima. 
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1.2 Saran 

Adapun yang menjadi saran dalam penelitian ini meliputi: 

1. Bagi perusahaan, pentingnya memperhitungkan kompensasi-kompensasi 

yang layak bagi karyawan. Karena sesungguhnya jantung usaha itu 

terletak pada peran serta karyawan dalam memaksimalkan kerja sistem 

dalam organisasi; 

2. Perlunya melakukan penelitian lanjutan khususnya yang berhubungan 

dengan hal-hal yang belum ditetapkan dalam penelitian ini.  
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