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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian maka diperoleh kesimpulan, yaitu:  

1.  Metode rekrutmen yang digunakan oleh PT. Hasjrat Abadi cabang 

Gorontalo Outlet Yamaha 3S Limboto adalah metode eksternal, 

dengan media iklan berupa koran. Sedangkan prosedur rekrutmen, 

dimulai dari bidang yang membutuhkan karyawan melaporkan 

kekosongan jabatan kepada kepala outlet, kemudian dari kepala 

outlet meminta kepada cabang (manajer), setelah mendapatkan 

persetujuanya kemudian mengumumkan melalui koran. 

2. Beberapa proses rekruitmen yaitu: seleksi administrasi dan metode 

seleksi manajemen. Prosedur dimulai dari metode administrasi 

selanjutnya tes tulisan, dan wawancara (interview).  

3.  Terdapat beberapa kekuaran pada proses rekruitmen yaitu jumlah 

lowongan terbatas, PT. Hasjrat Abadi cabang Gorontalo Outlet 

Yamaha 3S Limboto belum menjalin kerjasama bursa kerja dengan 

SMA dan Perguruan Tinggi pada rekruitmen karyawan. 

b. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan simpulan pada 

akhirnya peneliti merekomendasikan beberapa hal yang perlu 

dicermati pihak perusahaan antara lain: 
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1.  Hendaknya waktu yang disediakan untuk proses rekruitmen karyawan 

baru diperpanjang mengingat prosedur membutuhkan waktu yang 

cukup lama. 

2. Pada saat melaksanakan proses rekruitmen diharapkan PT. Hasjrat 

Abadi cabang Gorontalo Outlet Yamaha 3S Limboto, benar-benar 

harus memperhatikan kriteria calon karyawan agar tidak terjadi 

kesalahan dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab terhadap 

pekerjaan. 

3.  Agar melaksanakan penempatan karyawan sesuai dengan prinsip The 

Right Man In The Right Place. 

4. Perusahaan diharapkan mampu melakukan promosi jabatan terhadap 

karyawan berprestasi untuk mempertahankan karyawan yang 

berkualitas. 
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