
BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan dapat ditarik kesimpulan 

bahwa terdapat pengaruh yang positif dari variabel X (insentif) terhadap 

variabel Y (Prestasi kerja) pada PT. Bank Muamalat Cabang Gorontalo, Tbk. 

Hasil korelasi menunjukkan 0,670 dan mempunyai hubungan agak kuat 

dengan R square sebesar 0,449 atau 44,9%. Hal ini berarti 44,9% variabel 

prestasi kerja dapat dijelaskan oleh variabel insentif. Sedangkan sisanya 

55,1% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dimasukkan kedalam model 

penelitian ini. Adapun hasil persamaan regresi linier yaitu Ŷ = 21,276 +  

0,674.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh dalam penelitian ini, maka 

diajukan saran-saran sebagai pelengkap terhadap hasil penelitian yang dapat 

diberikan sebagai berikut :

1. Hasil pengujian hipotesis dan regresi disimpulkan bahwa variabel 

insentif berpengaruh positif terhadap prestasi kerja karyawan di PT. 

Bank Muamalat Cabang Gorontalo Tbk, maka diharapkan kepada PT. 

Bank Muamalat Cabang Gorontalo Tbk agar tetap mempertahankan 

kebijaksanaan sistem pemberian insentif yang baik sehingga 



karyawan akan lebih termotivasi untuk meningkatkan prestasi kerja 

dan tujuan dari perusahaan akan tercapai sesuai dengan apa yang 

diharapkan. Perusahaan juga perlu meningkatkan perhatiannya 

terhadap peningkatan kesejahteraan karyawan agar karyawan merasa 

hidupnya terjamin bekerja di PT. Bank Muamalat Cabang Gorontalo

Tbk, dan hal ini juga diharapkan untuk mengurangi tingkat kecurangan 

karyawan dalam bekerja.

2. Perlu dilakukan penelitian lebih lanjut tentang variabel pretasi kerja 

karyawan di PT. Bank Muamalat Cabang Gorontalo Tbk dengan 

menggunakan faktor lain selain yang telah diteliti pada penelitian ini.
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