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BAB V

PENUTUP

4.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis dapat

disimpulkan bahwa variabel Tekhnik pengawasan berpengaruh signifikan

terhadap Kinerja pegawai Pegawai Pada Dinas Pendidikan, Kebudayaan,

Pemuda dan Olahraga (DIKBUDPORA) Provinsi Gorontalo. Koefisien

regresi yang positif menunjukkan bahwa jika variabel Tekhnik

pengawasan semakin baik maka Kinerja pegawai Pegawai juga akan

semakin baik.

Selanjutnya berdasarkan analisis jawaban responden ditemukan

bahwa tanggapan responden mengenai Tekhnik pengawasan berada

pada kategori yang baik dan untuk jawaban responden mengenai Kinerja

Pegawai juga berada pada kategori baik. Hal ini mengindikasikan bahwa

Kinerja pegawai yang baik di Dinas Pendidikan, Kebudayaan, Pemuda

dan Olahraga (DIKBUDPORA) Provinsi Gorontalo dipengaruhi oleh

Tekhnik pengawasan yang dilakukan oleh pimpinan SKPD. Koefisien

hubungan antara variabel terikat dan variabel bebas dalam penelitian ini

cukup baik karena berkisar 30,5%, hal ini menunjukan bahwa sebagian

besar variabel terikat dijelaskan oleh variabel bebas lainnya yang tidak

diteliti dalam penelitian ini.
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4.2 Saran

Adapun saran yang disajikan peneliti dengan melihat hasil penelitian

yang  ditemukan bahwa tekhnik pengawasan yang baik, maka baik pula

Kinerja Pegawai. Untuk Kantor Dinas Pendidikan, Kebudayaan, Pemuda

dan Olahraga (DIKBUDPORA) Provinsi Gorontalo telah menerapkan

pengawasan terhadap pegawai dengan baik, hal ini dibuktikan dengan

jawaban responden dan juga hasil regresi, namun hal tersebut masih

perlu ditingkatkan karena dalam pengawasan dan kinerja pegawai ada

beberapa hal yang berada pada kriteria cukup baik berdasarkan jawaban

responden.

Sehingga saran dalam penelitian ini meliputi pemberian pelatihan

kepada pegawai agar kemampuannya lebih baik dari standar yang telah

ditentukan sehingga dapat mencapai kinerja yang terbaik. Kemudian

dalam hal pengawasan, pimpinan harus memotivasi para pegawainya

untuk bekrja tepat waktu, sehingga saat dimintai laporan kegiatan secara

mendadak. Para pegawai dapat menyelesaikannya dengan baik.

Disamping hal-hal tersebut, perlunya gaya kepemimpinan yang lebih baik

dan pimpinan yang dapat memotivasi karyawan sehingga tercipta

lingkungan kerja yang nyaman yang implikasinya dapat membuat pegawai

menunjukan kemampuannya dalam mencapai prestasi kerja.

Saran untuk penelitian selajutya semoga dapat menjelaskan variabel

lain yang mempengaruhi kinerja pegawai yang tidak termasuk dalam

penelitian ini seperti, Gaya kepemimpinan, motivasi, intensif, disiplin dll.
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