
 
 

 
 

BAB V 

PENUTUP 

 

1.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian terhadap hipotesis yang 

berbunyi disiplin berpengaruh positif terhadap Prestasi Kerja Pegawai 

Pada Kantor Camat Monano Kabupaten Gorontalo Utara. Terbukti  

5.2 Saran 

Adapun saran yang disajikan peneliti dengan melihat hasil 

penelitian yang  ditemukan bahwa Disiplin yang baik, maka baik pula 

prestasi Kerja Pegawai. Untuk Kantor Camat Monano Kabupaten 

Gorontalo Utara, Disiplin pegawai dan prestasi kerja pegawai terletak 

pada kategori yang baik dibuktikan dengan jawaban responden dan juga 

hasil regresi, namun hal tersebut masih perlu ditingkatkan karena dalam 

Disiplin Pegawai dan prestasi kerja pegawai ada beberapa aspek yang 

perlu dievaluasi. Untuk Disiplin Disiplin pegawai datang tepat waktu 

sebelum pelaksanaan apel pagi dan waktu pulang pegawai sesaui dengan 

waktu yang telah ditentukan. Kemudian dalam variabel prestasi Kerja 

yakni mengenai kebersihan lingkungan kerja yang terus dijaga oleh 

semua pegawai dan juga kemampuan pegawai dalam menjalankan tugas 

dan fungsinya pada instansi/kantor Camat Monano dengan mengabaikan 

pekerjaan diluar kantor. Semua hal ini perlu diperhatikan guna terciptanya 

Disiplin yang semakin baik sehingga prestasi kerja pegawai baik pula. 
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