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Metode  yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. 
Metode ini digunakan untuk meramalkan pengaruh  antara variabel X1 
(Keselamatan Kerja) dan X2 (Kesehatan Kerja) yang merupakan variabel 
independen (bebas) dan variabel Y (Kinerja Karyawan) yang merupakan 
variabel dependen (terikat) dan dilakukan pengujian dengan 
menggunakan  analisis regresi berganda 
 
Berdasarkan hasil penelitian maka dapat diambil kesimpulan bahwa 
terdapat pengaruh antara keselamatan kerja dan kesehatan kerja 
terhadap kinerja karyawan dengan hasil uji diperoleh persamaan regresi 
linear yaitu Y = 0,592+ 0,302 X1 + 0,528 X2 dan variabel keselamatan 
kerja dan kesehatan kerja memiliki koefisien determinasi sebesar 0,650 
atau 65,0% yang artinya keselamatan kerja dan kesehatan kerja 
mempengaruhi kinerja karyawan sebesar 65,0%, serta sisanya 35,0% 
yaitu rekrutmen dan pemberian kompensasi dipengaruhi oleh variabel lain 
yang tidak termasuk dalam penelitian ini. 
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