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BAB V 

PENUTUP 

 
5.1. Kesimpulan 

Dari hasil analisis diatas dapat diambil beberapa kesimpulan 

sebagai beikut: 

1. Terdapat pengaruh yang positif dari budaya organisasi terhadap 

prestasi kerja pegawai di Kantor Camat Tapa Kabupatan Bone 

Bolango. Semakin baik budaya organisasi maka prestasi kerja 

pegawai akan meningkat. 

2. Besar pengaruh dari budaya organisasi terhadap prestasi kerja 

pegawai sebesar 41% dan sisanya sebesar 59% dipengaruhi oleh 

variabel lain. 

 
5.2. Saran 

Dari kesimpulan di atas dapat diberikan beberapa saran sebagai 

berikut: 

1. Bagi pegawai, untuk meningkatkan prestasi kerja perlu 

memperhatikan faktor budaya organisasi melalui tindakan nyata 

seperti; melaksanakan tugas dengan sungguh-sungguh dan penuh 

tanggungjawab, mengembangkan nilai-nilai budaya organisasi 

yang positif di lingkungan kantor, dan mengembangkan perilaku 

budaya kerja di lingkungan kantor. 
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2. Bagi pimpinan, untuk meningkatkan prestasi kerja pegawainya 

perlu menyusun rencana aksi kantor tentang pembinaan dan 

pengembangan kompetensi pegawai dengan memperhatikan faktor 

budaya organisasi, karena faktor ini berpengaruh secara signifikan 

terhadap  prestasi kerja pegawai. 

3. Bagi penelitian selanjutnya sebaiknya memperhatikan variabel lain 

yang mempengaruhi prestasi kerja pegawai diantaranya prosedur 

kerja pegawai, kompetensi pegawai, dll. 
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