
BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dibahas pada bab sebelumnya, maka

dapat di tarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Kinerja pegawai di SMP Negeri 2 Sumlata dilihat dari kualitas, kuantitas,

ketepatan waktu, efektivitas, komitmen kerja adalah  bagus dimana dalam

penyelesaian pekerjaan berjalan dengan baik sehingga sasaran kerja sesuai

dengan yang telah  direncanakan, walaupun masih ada sedikit yang perlu

diperbaiki, namun dari segi kemandirian masih belum optimal dengan kata lain

belum mandiri apabila dalam menyelesaikan pekerjaan dan menemukan

masalah atau kesulitan maka pegawai menanyakan kepada atasan/rekan kerja

untuk dapat menyelesaikan pekerjaan tersebut.

2. Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pegawai di SMP Negeri 2 Sumalata

yaitu disiplin, otoritas dan wewenang, inisiatif dan efisiensi dan efektivitas.

Dimana faktor-faktor tersebut dapat mendorong peningkatan kerja pegawai

guna mendapatkan hasil kerja yang lebih prima.
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Adapun saran-saran yang penulis dapat kemukakan disini adalah sebagai

berikut:

1. Untuk masalah kuantitas pekerjaan yang harus dioptimalkan di SMP Negeri 2

Sumalata adalah menyangkut tentang kemampuan pegawai dalam

menyeimbangkan banyaknya pekerjaan yang dikerjakan dan dibarengi dengan

harus rajinnya para pegawai masuk sekolah.

2. Para pegawai di SMP Negeri 2 Sumalata diharapkan untuk menghilangkan

praktek budaya terlambat hadir disekoalah, karena baik tidaknya kinerja suatu

instansi dapat juga dilihat dari perilaku sumberdaya manusianya yang

merupakan penggerak organisasi.

3. Sebaiknya lebih diupayakan agar kinerja pegawai lebih meningkat atau paling

tidak adanya usaha-usaha untuk mempertahankan kinerja yang lebih prima.

4. Sikap merupakan suatu kebiasaan yang terpolakan, jika kebiasaan yang

terpolakan tersebut memiliki implikasi positif dalam hubungannya dengan

perilaku kerja seseorang maka akan menguntungkan.

5. Peguasaan teknologi sanagt penting pada era sekarang ini, jadi diharapkan para

pegawai dapat menggunakan teknologi untuk menunjang pekerjaan sehingga

pekerjaan dapat diselesaikan secara efektif.
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