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BAB V 

PENUTUP 

 

1.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis dapat disimpulkan 

bahwa variabel disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai 

pada Kantor Kecamatan Popayato Kabupaten Pohuwato.  

1. Koefisien regresi yang positif menunjukkan bahwa jika variabel disiplin kerja 

yang diterapkan semakin baik maka kinerja pegawai juga akan semakin 

besar.  

2. Berdasarkan analisis jawaban responden ditemukan bahwa tanggapan 

responden mengenai Disiplin kerja berada pada kategori yang baik dan 

untuk jawaban responden mengenai Kinerja pegawai juga berada pada 

kategori baik. Hal ini mengindikasikan bahwa Kinerja pegawai yang baik di 

Kantor Kecamatan Popayato Kabupaten Pohuwato dipengaruhi oleh 

Disiplin kerja yang baik yang dimiliki oleh para pegawai. 

3. Koefisien hubungan antara variabel terikat dan variabel bebas dalam 

penelitian ini cukup baik karena berkisar 52,5%, hal ini menunjukan bahwa 

variabel bebas mampu menjelaskan variabel terikat dalam penelitian ini. 

Sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang belum diteliti yaitu 

motivasi, kompensasi, dan pelatihan 
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1.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang  ditemukan bahwa disiplin kerja yang 

baik, maka baik dan besar pula kinerja pegawai. Pada Kantor Kecamatan 

Popayato Kabupaten Pohuwato ditemukan bahwa disiplin kerja dari pegawai 

baik dan kinerja pegawai pun baik, namun beberapa hal perlu diperhatikan. 

Untuk itu saran yang ditawarkan oleh peneliti meliputi: 

1. Pimpinan mengutamakan keadilan dalam kepemimpinan sehingga 

bawahan/pegawai pada instansi lebih termotivasi. 

2. Para pegawai memanfaatkan waktu diluar jam kerja untuk menyelesaikann 

pekerjaannya, sehingga hasil yang didapatkan lebih maksimal. 

3. Para pegawai memperhatikan kehadirannya dalam instansi. Ketidakhadiran 

para pegawai akan berdampak pada hasil kerja yang dicapai.  
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