
81 

BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis dapat 

disimpulkan bahwa variabel kepemimpinan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada Kantor Lembaga Penyiaran Publik 

Televisi Republik Indonesia Stasiun Gorontalo. Koefisien regresi yang 

positif menunjukkan bahwa jika variabel kepemimpinan yang diterapkan 

semakin baik maka kinerja karyawan juga akan semakin baik. Koefisien 

determinasi sebesar 0,703 atau 70,3% yang berarti bahwa sebesar 70,3% 

kinerja karyawan pada Lembaga Penyiaran Publik Televisi Republik 

Indonesia Stasiun Gorontalo di pengaruhi oleh kepemimpinan, sedangkan 

sisanya sebesar 29,7% dijelaskan oleh variabel bebas lainnya yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang  ditemukan bahwa 

kepemimpinan yang diterapkan semakin baik, maka optimal pula hasil 

kerja dari karyawan. Pada Kantor Lembaga Penyiaran Publik Televisi 

Republik Indonesia Stasiun Gorontalo ditemukan bahwa kepemimpinan 

dari pimpinan organisasi sangat baik dan kinerja karyawan pun sangat 

baik, namun beberapa hal yang perlu menjadi perhatian Kantor Lembaga 
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Penyiaran Publik Televisi Republik Indonesia Stasiun Gorontalo. Untuk itu 

saran yang ditawarkan oleh peneliti meliputi: 

1. Pimpinan Kantor Lembaga Penyiaran Publik Televisi Republik 

Indonesia Stasiun Gorontalo sebaiknya lebih terbuka kepada 

karyawannya, dalam artian pimpinan dapat dijadikan tempat untuk 

konsultasi sehingga ada koordinasi yang baik antara pimpinan dan 

karyawannya yang implikasinya kepada hasil kerja dari para karyawan. 

2. Pimpinan Kantor Lembaga Penyiaran Publik Televisi Republik 

Indonesia Stasiun Gorontalo harus mampu bersikap dan memilki gaya 

kepemimpinan mendelegasikan tugas kepada para karyawan sesuai 

dengan kompetensinya sehingga hasilnya akan lebih baik. 

3. Para karyawan dalam lingkungan Kantor Lembaga Penyiaran Publik 

Televisi Republik Indonesia Stasiun Gorontalo harus lebih tepat waktu 

dalam melakukan pekerjaannya sehingga kualitas kerja yang 

dihasilkan semakin baik. 
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