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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis dapat 

disimpulkan bahwa : 

1. Variabel gaya kepemimpinan demokratis berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja pegawai pada Kantor Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Gorontalo.  

2. Koefisien regresi yang positif menunjukkan bahwa jika variabel gaya 

kepemimpinan demokratis yang dimiliki oleh para pimpinan semakin 

baik maka kinerja pegawai juga akan semakin baik. 

3. Berdasarkan analisis jawaban responden ditemukan bahwa 

tanggapan responden mengenai Gaya Kepemimpinan Demokratis 

berada pada kategori yang baik dan untuk jawaban responden 

mengenai Kinerja Pegawai juga berada pada kategori yang baik. 

4. Hal ini mengindikasikan bahwa Kinerja Pegawai yang baik di Kantor 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Gorontalo dipengaruhi 

oleh Gaya Kepemimpinan Demokratis yang dimiliki dan diterapkan 

oleh pimpinan instansi tersebut.  

5. Koefisien determinasi (kekuatan hubungan) antara variabel terikat dan 

variabel bebas dalam penelitian ini cukup baik karena berkisar 0,346 
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atau 34,6% sedangkan selebihnya dipengaruhi oleh variabel lainnya 

yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang  ditemukan bahwa gaya 

kepemimpinan demokratis yang diterapkan semakin baik, maka optimal 

pula hasil kerja dari pegawai. Pada Kantor Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Gorontalo ditemukan bahwa Gaya Kepemimpinan 

Demokratis sangat baik dan Kinerja Pegawai pun sangat baik, namun 

beberapa hal yang perlu menjadi perhatian Kantor Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Provinsi Gorontalo. Untuk itu saran yang ditawarkan 

oleh peneliti meliputi: 

1. Tugas yang diberikan oleh pimpinan merupakan kewajiban bagi para 

pegawai untuk melaksanakan dengan sebaik-baiknya, untuk itu bagi 

pegawai yang belum jelas dengan tugas yang diberikan oleh pimpinan 

sebaiknya pegawai menanyakan yang kurang jelas kepada pimpinan. 

2. Pimpinan sebaiknya memperhatikan konflik-konflik yang terjadi pada 

instansi, hal ini karena dengan konflik yang ada akan sulit bagi 

pegawai dalam mencapai kinerja atas pekerjaan yang dikerjakan 

secara kelompok. 

3. Pimpinan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Gorontalo 

sebaiknya memberikan pembinaan dan motivasi kepada para 

pegawainya agar memelihara kedisiplinannya dan juga meningkatkan 

kinerjanya dengan mengerjakannya dengan cepat (tepat waktu). 
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