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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Earning Per Share 

(EPS) Dan Devidend Per Share (DPS) Terhadap Harga Saham (Closing Price) Pada  

PT. Unilever Indonesia Tbk, Periode 2003-2013  Metode analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Instrument yang digunakan adalah 

data sekunder serta untuk menganalisis data digunakan  analisis regresi berganda. 

Berdasarkan Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan Earning 

Per Share (EPS) dan Devidend Per Share (DPS) memiliki pengaruh signifikan 

sebesar 0,978 atau 97,8%.  Dan sisanya 2,2% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak 

termasuk dalam penelitian ini. Sedangkan secara parsial, variabel Earning Per Share 

(EPS) dan Devidend Per Share (DPS) memiliki pengaruh signifikan terhadap harga 

saham. Earning Per Share (EPS) berpengaruh positif dan signifikan terhadap harga 

saham dengan nilai koefisien beta sebesar 80,4% dan Devidend Per Share (DPS) 

berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap harga saham dengan nilai 

koefisien beta sebesar 20,3%. 
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