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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis dapat 

disimpulkan bahwa variabel budaya organisasi berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia 

(KPRI) Beringin Kota Barat Kota Gorontalo. Koefisien regresi yang positif 

menunjukkan bahwa jika variabel budaya organisasi yang diterapkan 

semakin baik maka kinerja karyawan juga akan semakin baik. Selanjutnya 

berdasarkan analisis jawaban responden ditemukan bahwa tanggapan 

responden mengenai Budaya organisasi berada pada kategori yang 

sangat baik dan untuk jawaban responden mengenai Kinerja karyawan 

juga berada pada kategori sangat baik. Hal ini mengindikasikan bahwa 

Kinerja karyawan yang baik di Koperasi Pegawai Republik Indonesia 

(KPRI) Beringin Kota Barat Kota Gorontalo dipengaruhi oleh Budaya 

organisasi yang ada dilingkungan kantor tersebut. Koefisien hubungan 

antara variabel terikat dan variabel bebas dalam penelitian ini sangat baik 

karena berkisar 80,9% sedangkan sisanya sebesar 19,1% dijelaskan oleh 

variabel bebas lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini seperti 

motivasi, kepemimpinan dan lingkungan kerja. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan diatas, maka dapat 

disampaikan beberapa saran yang ditawarkan oleh peneliti meliputi : 

1. Perlunya pimpinan untuk terus memelihara budaya organisasi yang 

dinilai oleh karyawan sebagai budaya organisasi yang baik. Hal ini 

dikatakan baik berdasarkan responden yang sangat baik. 

2. Para karyawan sebaiknya mampu dalam mengembangkan dan 

memamfaatkan secara maksimal sumber daya yang ada untuk 

digunakan dalam meningkatkan keuntungan dan mengurangi 

kerugian. 

3. Hasil penelitian menemukan bahwa faktor yang mempengaruhi 

kinerja karyawan didominasi budaya organisasi. Hal ini pula 

membuktikan faktor lainnya merupakan faktor yang minim 

pengaruhnya. Oleh karena itu pimpinan sebaiknya terus memberikan 

motivasi, memberikan apresiasi berupa insentif bagi capaian target 

oleh karyawan.  
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