
PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH PENERAPAN AKUNTABILITAS DAN TRANSPARANSI

TERRHADAP KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

(Studi Pada Dinas Kesehatan Provinsi Gorontalo)

Oleh

FATHAN HUSAIN

NtM. 921 41A M3

Telah diperiksa dan disetujui untuk diuji

Pernbimbing I Pembimbing Il

I

lf$"^^v
Zulkifli Bokiu. SE.. Ak.. M.Si
NlP. 19720519 2002121 001

Hartati Tuli. SE.. Ak." M.Si
NrP. 19721222 200501 2 003

Mengetahui
Ketua Jurusan Akuntansi

Sahmin Noholo. SE. MM
NlP. 196706{7 200501 't 00{

V



PENGESAHAN

PENGARUH PENERAPAN AKUNTABILITAS DAN TRANSPARANSI

TERRHADAP KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

(Studi Pada Dinas Kesehatan Provinsi Gorontalo)

OIeh

FATHAN HUSAIN

NtM. 921 410 143

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji

HarilTanggal : knM19. lo lult Jot4

Waktu : 08 O0 turfn

Penguji:

1. Nilawaty Yusuf, SE, Ak., M.Si

Lukman Pakaya, S.Pd, MSA

Zulkifli Bokiu, SE, Ak., M.Si

4. Hartati Tuli, SE, Ak., M.Si

2.

3.

2.

3.

vi

19700823 199903 1 005

1....



vii

ABSTRAK

Fathan Husain. 921 410 143. 2014. Pengaruh Penerapan Akuntabilitas
Dan Transparansi Terhadap Kinerja Instansi Pemerintah Daerah Di DInas
Kesehatan Provinsi Gorontalo. Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan
Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas Negeri Gorontalo,
dibawah bimbingan Bapak Zulkifli Bokiu, SE., Ak., M.Si dan Ibu Hartati Tuli,
SE., Ak., M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh penerapan akuntabilitas
dan transparansi secara simultan dan secara parsial terhadap kinerja
instansi pemerintah. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan data
primer yang dikumpulkan dari instrumen kusioner kepada pegawai Dinas
Kesehatan Provinsi Gorontalo. Penelitian ini menggunakan dua variabel
bebas (independen) yang terdiri dari akuntabilitas (X1) dan transparansi
(X2) dan satu variabel terikatnya (dependen) adalah kinerja instansi
pemerintah (Y). Data dianalisis dengan menggunakan regresi berganda.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa untuk akuntabilitas berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja instansi pemerintah, dimana
peningkatan akuntabilitas sebesar 1% akan meningkatkan kinerja instansi
pemerintah sebesar 0,216%. untuk transparansi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja instansi pemerintah. Kemudian secara simultan,
akuntabilitas dan transparansi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
instansi pemerintah. Pengaruhnya sebesar 45,6% dan sisanya 54,4%
dipengaruhi faktor lain yang tidak dimasukan dalam penelitian ini yaitu
kualitas sumber daya manusia dan sistem pengendalian intern.

Kata Kunci: Akuntabilitas, Transparansi, dan Kinerja Instansi
Pemerintah



ABSTRACT

Fathan Husain. 921 410 143. 2074. The Effect af the lmplementation af
Accau*tability and Transpareney taward the Perfamtanee of Local

, Govemment lnstitutian at Department af Health of Gorontalo pravince. Study
Program of 51 Accounting, Depafiment of Accounting, Faculty of Economics
and Business. Universitas Negeri Gorontalo. It is supervised by Zulkifli Bokiu,

SE., Ak., M.Si and HartatiTuli, SE., Ak., tvl"S;,

The research aimed at examining the effect of the inrplernentation of
accountability and transparency toward- the perforrnance of local government
institution. The research used primary data gained from ihe quesiionnaire
instrument given to the employees at Department of Health of Ggrontalo
province. The research used two independent variables which were
accountability (X1) and transparency (42) and one dependent variable which
was local government institution (Y). bata were analyzed through multiple
regression. '

The resuit showed that arcountability affected positively and significantly the
performance of governmenf institution. The 17o increasing of accountability
will increase 0,216% of the perfonnance of local government institution. ln

' addition, transparency aiso affecied positively and significantly the
performance of local government institution. Simultaneously, accountability

, and transparency affected significantly the performance of local government
/instance. The effect was 45,69/o and the rest 54,4% was affected by other

, 'factors which did not include in this research such as quality of human
resources and internal controlling system.

Keywords: Accountability, Transparency, and Performance of
, lnstitution ""1@,
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