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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan sebelumnya, maka 

dapat diambil simpulan bahwa: 

1) Kualitas sumber daya manusia, dan penerapan teknologi Sistem 

Informasi Manajemen Keuangan Daerah mempunyai pengaruh secara 

parsial terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Artinya 

semakin baiknya kualitas sumber daya manusia dan penerapan 

teknologi SIMDA secara parsial maka semakin baik kualitas laporan 

keuangan Pemerintah Daerah Kota Gorontalo. 

2) Kualitas sumber daya manusia dan penerapan teknologi sistem 

informasi manajemen keuangan daerah berpengaruh secara simultan 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Berdasarkan 

hasil estimasi diperoleh nilai koefisien determinasi R2 sebesar 0,644. 

Nilai ini berarti bahwa sebesar 64,4% kualitas laporan keuangan di 

Lingkungan SKPD Pemerintah Kota Gorontalo dipengaruhi oleh 

kualitas sumber daya manusia dan penerapan teknologi Sistem 

Informasi Manajemen Keuangan Daerah, sedangkan sisanya sebesar 

35,6% dipengaruhi oleh variabel lain diluar desain dalam penelitian ini 

seperti pengendalian internal dan lokasi pemerintahan yang terpadu 
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5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan simpulan di atas, maka dapat 

disarankan sebagai berikut: 

1) Diharapkan Pemerintah Daerah Kota Gorontalo lebih memperhatikan 

faktor-faktor kualitas laporan keuangan seperti kualitas sumber daya 

manusia, baik dari segi latar belakang pendidikan pegawai maupun 

pelatihan pengelolaan keuangan. Karena dengan kualitas sumber 

daya manusia yang baik, akan dapat menghasilkan laporan keuangan 

yang berkualitas. 

2) Diharapkan Pemerintah Daerah Kota Gorontalo lebih memaksimalkan 

penerapan teknologi Sistem Informasi Manajemen Keuangan Daerah, 

melalui peningkatan kualitas prasarana dan infrastruktur penunjang 

penerapan teknologi SIMDA. Mengingat penerapan teknologi SIMDA 

dapat meningkatkan kualitas laporan keuangan. 

3) Diharapkan penelitian ini dapat memperjelas faktor-faktor yang 

mempengaruhi kualitas laporan keuangan khususnya dua faktor 

kualitas sumber daya manusia dan penerapan teknologi SIMDA dan 

Sebagai bentuk pengembangan dari penelitian sebelumnya serta 

dapat menjadi dasar dalam penelitian berikutnya yang menyangkut 

faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan. 
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