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Penelitian ini didasarkan pada rumusan masalah yaitu bagaimana 

Kepuasan kerja karyawan di PT. Adira Dinamika Multi Finance Cabang 

Gorontalo. Adapun menjadi tujuan utama dalam penelitian ini adalah agar dapat 

mengetahui dan mendeksripsikan Kepuasan Kerja Karyawan di PT. Adira 

Dinamika Multi Finance Cabang Gorontalo. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini ialah Deksriptif. Teknik Pengumpulan Data pada penelitian ini 

adalah menggunakan teknik observasi, wawancara, dan studi pustaka. 

Adapun kesimpulan penelitian ini yaitu timbulnya kepuasan kerja 

karyawan atas banyak tidaknya gaji yang diterima tepat waktu, sesuai dengan 

pekerjaan yang dilakukan, dan kesesuaian antara gaji dan harapan yang diberikan, 

timbulnya kepuasan kerja terhadap tingkat pekerjaan yang dilakukan yang 

menimbulkan kepuasan kerja terhadap usia maupun lama tidaknya karyawan 

bekerja dalam perusahaan 
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