BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah diuraikan pada

bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Kepuasan kerja pegawai pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Gorontalo berada pada kategori cukup. Hal ini menunjukkan bahwa tingkat
kepuasan pegawai dalam bekerja masih perlu untuk ditingkatkan sehingga
mencapai tingkat kualifikasi yang ideal.

Budaya organisasi pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Gorontalo
berada pada kategori cukup. Hal ini menunjukkan bahwa budaya yang
berkembang pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Gorontalo belum
sepenuhnya mendukung peningkatan kepuasan kerja pegawai dalam
mengaktualisasikan tugasnya.

Terdapat hubungan yang berarti antara budaya organisasi dengan peningkatan
kepuasan kerja pegawai pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Gorontalo. Hal ini mengandung arti bahwa semakin baik budaya organisasi

maka berimplikasi pada peningkatan kepuasan kerja pegawai.



5.2 Saran
Dengan memperhatikan hasil pembahasan dan simpulan di atas, maka
dapat dikemukakan beberapa saran sebagai berikut:

1. Untuk meningkatkan kepuasan kerja pegawai di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Gorontalo, sangat diperlukan berbagai
upaya untuk meningkatkan kualitas budaya organisasi. Hal ini tidak terlepas
dari upaya pegawai itu sendiri maupun pimpinan instansi untuk memberikan
penjelasan dan pembinaan kepada pegawai sehingga mereka terdorong untuk
melakukan tugas yang menjadi tanggung jawabnya masing-masing;

2. Kepada pegawai diharapkan untuk dapat menciptakan suasana kerja yang
benar-benar kondusif sehingga dapat membangkitkan minat dan upaya untuk
melaksanakan pekerjaan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab yang telah
ditetapkan;

3. Kepada pemerintah dan instansi terkait lainnya diharapkan agar lebih
memperhatikan budaya organisasi khususnya di lingkungan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Gorontalo, karena hal ini dapat meningkatkan

kepuasan pegawai itu sendiri.
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