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BAB V  

PENUTUP  

A. Kesimpulan  

 

Berdasarkan hasil Analisis dan Pembahasan yang telah dikemukakan di atas 

maka di tarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Beban Kerja  Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga Kota Tidore Kepulauan 

tahun 2015-2019  : 

a. Tahun 2015 pegawai sebanyak 65 orang, beban kerja 24629   

b. Tahun 2016 pegawai  sebanyak 68 orang, beban kerja 25439 

c. Tahun 2017 pegawai  sebanyak 77 orang, beban kerja  27599 

d. Tahun 2018 pegawai  sebanyak 72 orang, beban kerja  26249 

e. Tahun 2019 pegawai  sebanyak 96 orang, beban kerja  322459 

 

Pegawai  dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Tidore Kepulauan 

Selama Tahun  proyeksi 2015 – 2019  mengalami peningkatan setiap tahunnya. 

Hal ini kurang sebanding dengan beban kerja yang ada selama tahun proyeksi, 

Karena beban kerja lebih banyak dari pada pegawai yang ada, jadi masih 

kekurangan pegawai. 

1. Kebutuhan Pegawai Kantor Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga Kota 

Tidore Kepulauan tahun 2015-2019   

Tahun  2015  kebutuhan pegawai   Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga 

Kota Tidore Kepulauan  sebanyak  90 pegawai untuk memyelesaikan tugas  beban 

kerja sebanyak 24629. Jika dibandingkan dengan pegawai yang ada maka pada 

tahun 2015 masih membutuhkan pegawai sebanyak 25 pegawai (90-65). Tahun  
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2016 kebutuhan pegawai sebanyak 92 pegawai  untuk menyelesaikan tugas beban 

kerja sebanyak 25439  jika dibandingkan dengan pegawai yanga ada maka  pada 

tahun 2016 membutuhkan pegawai sebanyak 24 pegawai (92-68). Tahun  2017 

kebutuhan pegawai sebanyak 100 untuk memyelesaikan tugas beban kerja 

sebanyak  27599 jika dibandingkan dengan pegawai yang ada maka pada tahun 

2017 masih membutuhkan pegawai sebanyak 23 pegawai (100-77). Tahun 2018 

kebutuhan pegawai sebanyak 96 untuk menyelesaikan tugas beban kerja sebanyak 

26249 jika dibandingkan dengan pegawai yang ada maka tahun 2018  masih 

membutuhkan 24 pegawai (96-72). Tahun 2019 kebutuhan pegawai sebanyak 118 

untuk menyelesaikan tugas beban kerja sebanyak 322459 jika dibandingkan 

dengan pegawai yang ada maka tahun 2019 masih membutuhkan pegawai 

sebanyak 22 pegawai (118-96). 

Dari penjelasan di atas maka  Pada tahun 2015-2019  kantor dinas pendidikan 

pemuda dan olahraga Kota Tidore Kepulauan , kebutuhan pegawai yang 

dibutuhkan setiap tahun selalu mengalami peningkatan dan pada setiap tahunnya 

membutuhkan pegawai rata-rata sebanyak 10 orang.  

B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka di ajukan saran sebagai berikut : 

1. Untuk mengantisipasi kekurangan pegawai di kantor dinas pendidikan 

pemuda dan olahraga Kota Tidore Kepulauan, maka  pemerintah Kota 

Tidore Kepulauan melalui Badan Kepegawaian Daerah (BKD) untuk 

membuat formasi pengangkatan pegawai yang sesuai dengan analisis 
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kebutuhan pegawai Dikpora per bidang studi terutama jangka waktu lima 

tahun yang akan datang.  

2. Hasil penelitian ini hendaknya dijadikan acuan dalam perencanaan 

pengangkatan  pegawai di kantor dinas pendidikan pemuda dan olahraga 

Kota Tidore Kepulauan  

3. Sebagai  kontribusi   mahasiswa Jurusan Manajemen Pendidikan dapat 

mengembangkan dan meneliti kebutuhan pegawai secara keseluruhan 

yaitu mengenai sarana- parasaran,  jumlah guru yang dilayani, beban kerja 

analisis jabatan dan sebagainya. 

 

 

 

 

 


