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BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1Simpulan

Berdasarkan uraian yang telah dikemukakan oleh peneliti pada
bagian sebelumnya, maka peneliti dapat menarik beberapa simpulan
sebagai berikut:

1. Hasil analisis dalam penelitian ini mengemukakan bahwa pengaruh
pengelolaan kelas sangat signifikan terhadap aktivitas belajar siswa.
Dimana setiap perubahan 1 unit pada variabel pengelolaan kelas akan
mempengaruhi aktivitas belajar siswa sebesar 0.606 kali satuan.

2. Dari hasil perhitungan koefisien determinasi menunjukan R square
sebesar 0,426 yang berarti bahwa sebesar 42,6% variabilitas
mengenai aktivitas belajar siswa kelas XI IPS SMA Negeri 1 Paguat
Kabupaten Pohuwato dapat diterangkan oleh pengelolaan kelas,
sedangkan sisanya sebesar 57.4% dipengaruhi oleh variabel lain yang
tidak diteliti.

3. Dari hasil penelitian yang menyatakan bahwa pengaruh pengelolaan
kelas sangat signifikan terhadap aktivitas belajar siswa. Terbentuknya
aktivitas belajar siswa sangat ditentukan oleh pengelolaan kelas dalam
proses pembelajaran. Semakin tinggi tingkat pengelolaan kelas dalam

proses pembelajaran, maka semakin tinggi pula aktivitas belajar siswa.
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5.2 Saran
Berdasarkan simpulan dari hasil penelitian di atas, maka peneliti
mengemukakan beberapa saran dalam penelitian ini sebagai berikut:

1. Seorang guru dalam melaksanakan tugasnya sebagai tenaga pendidik,
peran guru sangat penting dalam mengelola kelas dengan baik dalam
melakukan proses pembelajaran agar tercipta keadaan dan kondisi
belajar yang kondusif yang nantinya bermuara pada aktivitas belajar
mengajar yang dapat dicapai dengan optimal.

2. Selain keterampilan mengelola kelas guru juga sebaiknya dapat
memahami dan menguasai karakteristik masing — masing peserta didik
sehingga mampu mengantisipasi hal — hal yang dapat merusak

aktivitas belajar mengajar.
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