
ABSTRAK 

 

Yusri Hasan, Nim: 911410124, “ Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Motivasi Kerja Pegawai Di Kantor Camat Utara Kota Gorontalo “. Program 

Studi Pendidikan Ekonomi, Jurusan Pendidikan Ekonomi, Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis, Universitas Negari Gorontalo 2014. Di bawah 

bimbingan Bapak Dr. Muh Amir Arham, ME selaku pembimbing I dan 

Bapak Herwin Mopangga, SE,Msi selaku pembimbing II.   

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Di Kantor Camat Kota Utara. Penelitian 

ini dilakukan di Kantor Camat Kota Utara Kota Gorontalo. Metode yang 

digunakan adalah deskriptif kuantitatif dengan teknik analisis regresi. 

 

Populasi penelitian adalah pegawai kantor camat Kota Utara Kota 

Gorontalo. Sampel penelitian berjumlah 31 orang yang diambil dari 

seluruh jumlah populasi. Data kedua variabel dari penelitian ini 

dikumpulkan dengan menggunakan instrumen kuesioner atau angket. 

Analisis data menggunakan statistik korelasi dan regresi dengan taraf 

signifikan α = 0.05. Hasil temuan dalam penelitian ini sebagai berikut: 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Kantor 

Camat Kota Utara Kota Gorontalo.  

 

Kesimpulan penelitian ini adalah motivasi kerja pegawai dapat 

ditingkatkan dengan  meningkatkan gaya kepemimpinan Camat Kota 

Utara Kota Gorontalo. 
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