
BAB  V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1   Simpulan 

         Berdasarkan hasil pengujian hipotesis yang telah dilakukan dalam 

penelitian ini, maka dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh gaya 

kepemimpinan terhadap motivasi kerja telah teruji kelinieran dan 

keberartian persamaan regresi. 

 Adanya pengaruh positif gaya kepemimpinan terhadap motivasi kerja 

memberikan pengertian bahwa semakin tinggi skor gaya kepemimpinan semakin 

tinggi pula motivasi kerja. Sedangkan faktor-faktor lain yang turut mempengaruhi 

motivasi kerja adalah sarana dan prasarana dan lingkungan kerja. 

5.2  Saran-Saran 

Untuk meningkatkan motivasi kerja pegawai di Kecamatan Kota Utara 

Kota Gorontalo, disarankan sebagai berikut: 

Camat dalam pelaksanaan pekerjaan sebaiknya didasarkan pada 

tingkat kemampuan dan keterampilan pegawai. Hal tersebut dilaksanakan 

untuk memaksimalkan pekerjaan yang dilaksanakan oleh pegawai di 

Kantor Camat Kota Utara Kota Gorontalo. Selain itu inisiatif kerja 

sebaiknya selalu dijaga oleh pegawai dalam melaksanakan aktivitas 

perkantoran. Karena dengan adanya inisiatif maka akan tercipta suasana 

kerja yang kondusif dan berorientasi pada pencapaian tujuan. 



Bagi pegawai dalam melaksanakan pekerjaan kemauan kerja yang 

tinggi merupakan prasyarat mutlak bagi seorang pegawai berhasil dalam 

pekerjaan. Oleh sebab itu sebaiknya pegawai meningkatkan kemauan 

kerja melalui cara keikhlasan bekerja, sabar dan senantiasa menjalin 

kerjasama yang baik di antara rekan kerja. Selain itu penerapan disiplin 

dalam pelaksanaan pekerjaan sangat menentukan tingkat keberhasilan 

pekerjaan. Oleh karena itu pegawai sebaiknya lebih meningkatkan disiplin 

kerja dalam pencapaian tujuan organisasi. 
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