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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN  

 

5.1 SIMPULAN 

Berdasarkan hPada penelitian inisil penelitian yang dilakukan di 

puskesmas kecamatan Momunu Kabupaten Buol dapat disimpulkan bahwa  

1. Gambaran karakteristik responden berdasarkan jenis kelamin diperoleh 

bahwa 8 responden berjenis kelamin laki-laki (36,4%) dan 14 responden 

(63,6%) berjenis kelamin perempuan, status pendidikan D III keperawatan 

yaitu sebanyak 20 responden, sedangkan perawat yang berstatus pendidikan 

SPK yaitu sebanyak 2 responden, berdasarkan lama kerja lebih dari 10 

tahun yang terdiri dari 12 responden atau 54,5 % , Jumlah perawat yang 

kurang dari 10 tahun adalah 10 Responden 45,6%.  

2. Gambaran Insentif kurang sebanyak 13,6% dan insentif cukup sebanyak 

86,4%. 

3. Gamabaran Supervisi di puskesmas Momunu Kab. Buol semuanya dalam 

ketegori cukup. 

4. Gambaran kinerja di puskesmas Momunu Kabupaten Buol dengan kategori 

baik 18 responden (81,8%), kategori kurang 4 responden (18,2%). 

5. Gambaran faktor yang mempengaruhi kinerja keperawatan di puskesmas 

Momunu kecamatan Momunu meliputi insentif, supervisi, pendidikan dalam 

kategori baik. 
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5.2 SARAN 

1. Masukan bagi Kepala Puskesmas Kec.Momunu agar mempertahankan 

kinerja yang sudah dicapai serta selalu memperhatikan kinerja pengawai di 

Puskesmas Momunu Kab. Buol. 

2. Dianjurkan pada petugas kesehatan untuk selalu memperhatikan kinerja 

individu tampa memperhatikan apa yang didapatkan. Mengingat perawat 

merupakan profesi yang sangat mulia. 

3. Masukan bagi peneliti selanjutnya untuk melakukan penelitian yang lebih 

kompleks tentang gambaran kinerja perawat di Puskesmas Momunu 

Kabupaten Buol. 


