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Pendidikan perawat merupakan pengetahuan yang berpengaruh pada 

peningkatan kinerja. Motivasi kerja yang dapat menciptakan  kenyamanan sehingga 

perawat lebih meningkatkan kualitas kerjanya. Karir perawat dilihat dari prestasi 

yang diperoleh. Penelitian  ini bertujuan untuk mengetahui hubungan pendidikan dan 

motivasi kerja dengan karir perawat di RSUD Toto Kabila Kabupaten Bone Bolango. 

 Desain penelitian yang digunakan adalah analitik corelational, menggunakan 

pendekatan “Cross Sectional”. Populasi penelitian adalah seluruh perawat di RSUD 

Toto Kabila. Sampel pada penelitian ini menggunakan tehnik Total sampling adalah 

seluruh populasi berjumlah 49 orang. 

 

Hasil penelitian ada hubungan pendidikan dan motivasi kerja dengan karir 

perawat dengan nilai p value = 0,003 dan 0,000 (<0,005). Dimana pendidikan 

professional karirnya meningkat 4 responden (8,2%), pendidikan vokasional karirnya 

meningkat 9 responden (18,4%), karirnya tidak meningkat 36 responden (73,5%). 

Perawat motivasi kerja baik dengan karir meningkat 9 responden (18,4%), motivasi 

kerja cukup karirnya meningkat 4 responden (8,2%), motivasi kerja cukup karirnya 

tidak meningkat 28 responden (57,1), dan motivasi kerja kurang karirnya tidak 

meningkat 8 responden (16,3%).  

 

Disimpulkan bahwa ada hubungan pendidikan dan motivasi kerja dengan 

karir perawat. Saran penelitian diharapkan agar dapat meningkatkan pengembangan 

karir, baik dalam pendidikan dan motivasi yang dapat meningkatkan minat dari 

perawat untuk bisa mengembangkan karirnya. 
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