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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

1. Jumlah responden dalam penelitian ini berjumlah 88 orang, dengan responden 

terbanyak pada perempuan yaitu 77 orang (87,5%) dengan rata-rata usia paling 

banyak terdapat pada usia 26-35 tahun sebanyak 49 orang (557%). Kemudian 

responden kebanyakan berpendidikan D3 keperawatan sebanyak 84 orang 

(95,5%) dengan lama kerja paling banyak yaitu <5 tahun sebanyak 54 orang 

(61,4%). 

2. Persepsi perawat pelaksana terhadap peran kepala rungan pada segi 

perencanaan baik yaitu 78,4%, pengorganisasian kurang baik (51,1%), 

pengawasan kurang baik (64,8%), dan pengendali baik (73,9%), sedang kinerja 

perawat pelaksana kurang (55,7%). 

3. Ada hubungan yang signifikan antara peran perencanaan kepala ruangan 

dengan kinerja perawat pelaksana (p= 0,005)  

4. Ada hubungan yang signifikan antara peran pengorganisasian kepala ruangan 

dengan kinerja perawat pelaksana (p= 0,000)  

5. Tidak ada hubungan yang signifikan antara peran pengawasan kepala ruangan 

dengan kinerja perawat pelaksana (p= 0,907)  

6. Tidak ada hubungan yang signifikan antara peran pengendalian kepala ruangan 

dengan kinerja perawat pelaksana (p= 0,694) 



73 
 

 
 

7. Ada hubungana yang signifikan antara peran kepala ruangan dengan kinerja 

perawat pelaksana ( = 0,008) 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian, peneliti menyarankan kepada: 

5.2.1 Bagi RSUD. Prof. Dr. Hi Aloei Saboe Gorontalo 

Mengoptimalkan fungsi/peran manajerial kepala ruangan, melakukan 

monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan fungsi manajerial kepala 

ruangan dalam meningkatkan kinerja perawat pelaksana serta lebih 

meningkatkan motivasi kepala ruangan maupun perawat pelaksana dengan 

memberikan penghargaan bagi yang berprestasi. 

5.2.2 Bagi Institusi 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi tambahan informasi bagi 

mahasiswa agar dapat saling berbagi pengetahuan dan pengalaman dalam 

peningkatan mutu pelayanan professional di rumah sakit 

5.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Untuk menjadi data awal dalam penelitian selanjutnya dalam mengembangkan 

penelitian yang sama dengan desain yang berbeda baik yang berkaitan dengan 

variebel peran kepala ruangan maupun variable kinerja perawat pelaksana. 
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