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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Adapun kesimpulan dapat diambil dari hasil penelitian ini : 

1.1.1 Sebagian besar responden mendapatkan supervisi dengan baik dari kepala 

ruangan. 

1.1.2 Sebagian besar responden memiliki beban kerja ringan. 

1.1.3 Sebagian besar responden merasa insentif yang diterima kurang. 

1.1.4 Sebagian besar responden telah melakukan asuhan keperawatan dengan 

baik. 

1.1.5 Terdapat hubungan antara supervisi dengan pelaksanaan asuhan 

keperawatan dengan nilai P Value = 0,007 

1.1.6 Terdapat hubungan antara beban kerja dengan pelaksanaan asuhan 

keperawatan dengan nilai P Value = 0,041 

1.1.7 Terdapat hubungan antara insentif dengan pelaksanaan asuhan 

keperawatan dengan nilai P Value = 0,006. 

1.2 Saran 

1.2.1 Bagi Profesi 

Meningkatkan efektifitas kerja guna menciptakan pelayanan yang maksimal 

dan efisien terutama dalam melakukan asuhan keperawatan. 
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1.2.2 Bagi Institusi Pendidikan 

Menjadikan asuhan keperawatan sebagai pokok utama dari berbagai bentuk 

pembelajaran yang diterapkan, hal ini dikarenakan asuhan keperawatan adalah 

tugas pokok profesi keperawatan. 

5.2.3 Bagi Institusi Rumah Sakit 

Kepada pihak RSUD Toto Kabila Kabupaten Bone Bolango hendaknya 

lebih memperhatikan insentif perawat, karena dari hasil penelitian ini yang paling 

berhubungan signifikan dengan pelaksanaan asuhan keperawatan adalah insentif. 

5.2.4 Penelitian Selanjutnya 

Sebaiknya peneliti bisa melihat lebih dalam lagi dan lebih bervariasi faktor-

faktor yang berhubungan dengan pelaksanaan asuhan keperawatan serta 

menggunakan metode penelitian yang lebih baik lagi. Karena peneliti menyadari 

bahwa masih banyak kekurangan yang ada pada penelitian ini. 

 


