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ABSTRAK

Wulandari. 2015, Faktor Faktor Yang Berpengaruh Terhadap Motivasi
Perawat Untuk Melanjutkan Studi Pendidikan Keperawatan di RSUD dr.Hasri
Ainun Habibie Provinsi Gorontalo. Skripsi, Fakultas Ilmu-Ilmu Kesehatan dan
Keolahragaan Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas Negeri Gorontalo.
Pembimbing I. Hj. Suwarly Mobiliu, SKP, M. Kep dan pembimbing II dr. Nanang
Roswita Paramata, M. Kes.

Rumah sakit adalah salah satu fasilitas pelayanan kesehatan yang
bergantung pada kualitas sumber daya manusia. Hal ini dapat ditempuh dengan
meningkatkan kualitas perawat melalui pelatihan dan pendidikan lanjutan pada
program pendidikan sehingga mampu memberikan kontribusi yang bermakna
sesuai dengan peran dan fungsinya.

Tujuan penelitian ini mengetahui faktor-faktor berpengaruh terhadap
motivasi perawat untuk melanjutkan studi keperawatan. Jenis penelitian ini
Deskriptif Analitik dengan pendekatan cross sectional. Teknik pengambilan
sampel total sampling dengan jumlah responden 38 orang. Analisa data yang
digunakan adalah uji Fisher Exact.

Hasil penelitian menunjukkan sebagian besar perawat memiliki motivasi
tinggi sebanyak 20 orang (53%). Dari hasil analisa menunjukan ada pengaruh
signifikan antara umur (ρ= 0,001), jenis kelamin (ρ= 0,035), status perkawinan
(ρ=0,000), harapan (ρ=0,001), penghargaan (ρ=0,008), sosial ekonomi (ρ=0,001)
dengan motivasi perawat untuk melanjutkan studi pendidikan keperawatan
(ρ < 0,05) sedangkan dukungan atasan ρ=0,100 (ρ > 0,05) tidak ada pengaruh.

Kesimpulannya, ada pengaruh faktor umur, jenis kelamin, status
perkawinan, harapan, penghargaan dan sosial ekonomi dengan motivasi perawat.
Faktor dukungan atasan tidak berpengaruh terhadap motivasi perawat untuk
melanjutkan studi pendidikan keperawatan, untuk itu diharapakan kepada institusi
memperhatikan motivasi perawat agar dapat meningkatkan  pelayanan kesehatan.
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