
BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

1.1 Simpulan

1.1.1 Responden terbanyak terdapat pada rentang usia 31- 40 tahun sebanyak 19

responden (52,8%), yang berjenis kelamin perempuan merupakan responden

terbanyak dengan jumlah 32 responden (88,9%), memiliki tingkat

pendidikan D3 sebanyak 19 responden (52,8%), dengan lama bekerja pada

rentang 0-10 tahun sebanyak 27 responden (75%). Dan yang memiliki

pendapatan perbulan yang tergolong cukup tinggi sebanyak 24 responden

(66,7%).

5.1.2 Berdasarkan hasil uji statistik menggunakan korelasi Pearson dengan α =

0,05 didapatkan nilai P Value 0,000 < 0,05 dan r hitung ≥ r tabel sehingga H0

ditolak dan Ha diterima. Yang berarti terdapat hubungan antara gaya

kepemimpinan dengan motivasi kerja pegawai di Puskesmas Global Telaga

Kec.Telaga Kab.Gorontalo.

1.2 Saran

1.2.1 Bagi Puskesmas

Diharapkan kepada kepala puskesmas Global Telaga Kec. Telaga Kab.

Gorontalo agar dapat memperbaiki gaya kepemimpinan, agar dapat meningkatkan

motivasi kerja pegawai yang ada di lingkungan Puskesmas Global Telaga, Kec.

Telaga, Kab. Gorontalo.



1.2.2 Bagi Institusi Pendidikan

Diharapkan hasil penelitian ini menjadi bahan bacaan dan referensi bagi

mahasiswa keperawatan dalam menambah pengetahuan tentang hubungan gaya

kepemimpinan dengan motivasi kerja pegawai khususnya pada mata kuliah

Manajmen Keperawatan.

1.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya

Dari hasil penelitian ini, diharapkan dapat dijadikan sebagai tambahan

masukan dan sumber informasi agar lebih banyak dan melakukan observasi

langsung mengenai gaya kepemimpinan disetiap instansi.


