
Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk pemodelan kriteria dan menerapkan metode Profile Matching dalam 

memilih atlet sepak bola untuk mengikuti kejuaraan POPNAS. Metode yang digunakan dalam penelitian 

ini yaitu Metode Profile matching, secara umum proses kerja dari metode Profile Matching adalah 

membandingkan selisih nilai antara profil kandidat dan profil jabatan/posisi yang di sebut dengan Gap. 

Dalam proses metode Profile Matching menggunakan beberapa tahapan dan perumusan dalam 

perhitungan meliputi Pemetaan Gap, Pembobotan, Perhitungan dan Pengelompokkan Core dan Secondary 

Faktor, Perhitungan Nilai Total, dan Perhitungan Penentuan Ranking. Hasil dari penelitian ini adalah 

daftar ranking atlet dari setiap posisi dan hasil akhir yang diharapkan bisa menjadi bahan pertimbangan 

bagi pemandu bakat untuk menentukan atlet sepak bola yang lolos seleksi dan mengikuti kejuaraan 

POPNAS. 
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