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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompensasi terhadap semangat kerja pegawai 

di CV Anugerah Utama Gorontalo. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan data primer yang 

dikumpulkan dari instrumen kusioner kepada pegawai Cv Anugerah Utama Gorontalo. Penelitian 

ini menggunakan dua variabel yaitu variabel bebas (independen) adalah kompensasi  (X1), dan 

variabel terikatnya (dependen) adalah semangat kerja (Y). Data dianalisis dengan menggunakan 

regresi linear sederhana. 

  

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari Kompensasi 

terhadap Semangat Kerja di CV Anugerah Utama Gorontalo sebesar 0,562 atau sebesar 56,2% dan 

pengaruhnya bersifat positif. Semakin besar Kompensasi yang diberikan maka semangat kerja 

karyawan semakin meningkat. 
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