
BAB V 

PENUTUP 

 
1.1 Kesimpulan 

Dari hasil analisis diatas dapat diambil beberapa kesimpulan 

sebagai beikut: 

1. Secara parsial terdapat pengaruh yang positif antara disiplin dan 

kreativitas pegawai terhadap kualitas kerja di SMK Negeri 1 

Gorotalo. 

2. Secara simultan terdapat pengaruh yang positif antara disiplin dan 

kreativitas pegawai terhadap kualitas kerja di SMK Negeri 1 

Gorotalo. 

3. Besar pengaruh disiplin dan kreativitas pegawai terhadap kualitas 

kerja sebesar 62.00% dan sisanya sebesar 38% dipengaruhi oleh 

variabel lain, misalnya pemberian motivasi dan faktor kepemimpinan. 

 
1.2 Saran 

Dari kesimpulan diatas dapat diberikan beberapa saran sebagai 

berikut: 

1. Pegawai hendaknya selalu memperhatikan tingkat kedisiplinan 

dalam masuk kerja sehingga kualitas kerjanya dapat meningkat, 

karena dengan tingginya tingkat kedisiplinan akan berdampak 

padda kualitas kerja pegawai itu sendiri. 

2. Pegawai harus kreatif dalam melaksanakan pekerjaan yang 

dilakukan sehingga hasil pekerjaannya dapat dilakukan dengan 
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maksimal. Dengan tingginya kreativitas pegawai dalam melakukan 

pekerjaan, maka kualitas kerjanya akan baik.  

3. Hendaknya pihak sekolah selalu memperhatikan kedisiplinan dan 

kreativitas pegawai sehingga pegawai dapat meningkatkan kualitas 

kerjanya. Selain itu, harus memperhatikan faktor-faktor lain yang 

dapat mempengaruhi kualitas kerja pegawai misalnya faktor 

motivasi dan kepemimpinan sekolah.  

 


