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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis dapat disimpulkan 

bahwa variabel program pelatihan pegawai berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum dan Kimpraswil Kota Gorontalo. 

1. Koefisien regresi yang positif menunjukkan bahwa jika variabel 

program pelatihan pegawai yang diterapkan semakin baik maka 

Kinerja pegawai juga akan semakin baik.  

2. Berdasarkan analisis jawaban responden ditemukan bahwa 

tanggapan mengenai Program Pelatihan pegawai berada pada 

kategori baik, dan begitu pula pada Kinerja Pegawai beada pada 

kategori baik. Namun dari hasil penelitian ini juga menjawab hasil 

pengamatan pada pra penlitian, dimana Instansi dan pusat 

pelatihan  dalam mengadakan Program Pelatihan masih perlu 

ditingkatkan kembali agar mendorong peningkatan Kinerja 

Pegawai. 

3. Nilai R square antara variabel terikat dan variabel bebas dalam 

penelitian ini berkisar 83,2%, hal ini menunjukan bahwa variabel 

bebas telah mampu menjelaskan variabel terikat. Sedangkan 
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sisanya 16,8% yang tidak diteliti dalam penelitian ini yaitu Disiplin 

Kerja, Kompensasi, dan Motivasi.  

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang  ditemukan bahwa program pelatihan 

pegawai yang baik, maka baik dan besar pula Kinerja pegawai pada Dinas 

Pekerjaan Umum dan Kimpraswil Kota Gorontalo ditemukan bahwa program 

pelatihan pegawai baik dan Kinerja pegawai pun baik, namun beberapa hal 

perlu dievaluasi dan ditingkatkan. Untuk itu saran yang ditawarkan oleh peneliti 

meliputi : 

1. Perlu adanya evaluasi setiap bulanya oleh pemimpin terhadap kinerja 

pegawai atau penilaian Kinerja  guna dalam pelaksanaan program 

pelatihan yang dapat dilaksanakan secara optimal. 

2. Materi yang diberikan harus lebih relevan dalam pelaksanaan 

pelatihan sesuai dengan tupoksi-tupoksi pegawai sehingga tidak 

akan menimbulkan kebosanan. Hal ini perlu dievaluasi agar para 

peserta pelatihan (Pegawai) mersa termotivasi dan minat saat dalam 

mengikuti Pelatihan yang sedang berlangsung. 
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