
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN  

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dibahas pada Bab sebelumnya, maka 

dapat di tarik kesimpulan bahwa sebagai berikut:  

1. Disiplin kerja karyawan pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang 

Gorontalo yang berkaitan dengan disiplin terhadap waktu, menunjukkan bahwa 

disiplin kerja karyawan yang berkaitan dengan displin terhadap waktu rata-rata 

karyawan sudah sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan. Sedangkan untuk jam 

istrahat tidak ditentukan, namun untuk karyawan yang istrahat dilakukan dengan 

cara pergantian karyawan bagi yang melakukan shalat maupun makan.  

2. Disiplin kerja karyawan pada pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. 

Cabang Gorontalo yang berkaitan dengan disiplin terhadap penggunaan peralatan 

kantor dengan baik, menunjukkan bahwa disiplin kerja karyawan terhadap 

penggunaan peralatan kantor sudah baik, dimana karyawan dalam menggunakan 

peralaatan kantor selalu dibarengi dengaan sikap hati-hati serta selalu menjaga 

kebersihan peralatan kantor dengan baik.  

3. Disiplin kerja karyawan pada pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. 

Cabang Gorontalo yang berkaitan dengan disiplin terhadap prosedur kerja sudah 

sesuai, namun masih ada sebagian karyawan yang masih mengimpang dalam 

melakukan aktivitas pekerjaannya.   

4. Disiplin kerja karyawan pada pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. 

Cabang Gorontalo yang berkaitan dengan disiplin terhadap tata tertib secara umum 
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sudah tertib, namun masih ada sebagian karyawan yang kurang tertib terutama dari 

segi penggunaan tanda pengendal/identitas dan karyawan kurang membuat ijin bila 

tidak masuk kerja. 

Berdasarkan empat point di atas, maka dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja 

karyawan disiplin kerja karyawan pada pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. 

Cabang Gorontalo yang berkaitan dengan disiplin terhadap waktu, disiplin terhadap 

penggunaan peralatan kantor dengan baik, disiplin terhadap prosedur kerja, dan disiplin 

terhadap tata tertib secara umum sudah baaik. Namun masih ada sebagian karyawan 

yang belum disiplin terutama dalam disiplin waktu masuk kerja, kurangnya disiplin 

dalam menggunakan kartu identitas dan kurangnya disiplin dalam membuat surat ijin 

tidak masuk kerja. 

 
5.2 Saran 

Adapun saran-saran yang penulis dapat kemukakan disini adalah sebagai 

berikut: 

1. Peraturan yang berlaku pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang 

Gorontalo sebaiknya dipatuhi oleh seluruh karyawan penuh kesadaran bahwa 

kedisiplinan itu adalah sebagai dasar untuk mencapai kinerja yang maksimal. 

2. PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang Gorontalo berupaya lebih 

memperhatikan pelanggaran-pelanggaran yang sering dilakukan oleh karyawan  

dan segera menindak lanjuti dengan memberikan sanksi sesuai dengan 

pelanggaran-pelanggaran yang dilakukan oleh karyawan.  



3. Pimpinan PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang Gorontalo 

seharunya memberikan bimbingan dan penyuluhan kepada karyawan tentang 

pentingnya kedisiplinan baik untuk karyawan maupun bagi BRI itu sendiri. 
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