
BAB V 

PENUTUP 
 
 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan uraian hasil analisis data dan pembahasan pada bab sebelumnya, 

peneliti menarik beberapa simpulan, sebagai berikut: 

a) Dari analisis regresi diperoleh persamaan regresi dalam penelitian ini yakni

XY 321,0749,60ˆ +=  yang berarti bahwa setiap ketambahan 1 (satu) satuan skor 

Kepemimpinan akan diikuti oleh ketambahan skor Kinerja Pegawai  di Kantor 

Inspektorat Kota Gorontalo sebesar 0,321 satuan. Nilai konstant sebesar 60,749 

pada persamaan regresi tersebut berarti bahwa tanpa pengaruh kepemimpinan, 

maka koefisien kinerja pegawai di Kantor Inspektorat Kota Gorontalo sebesar 

60,749 satuan. 

b) Nilai R Square ( 𝑟2) atau koefisien determinan dalam penelitian ini sebesar 0,190 

yang berarti bahwa sebesar 19,0% varians atau perubahan-perubahan pada 

kinerja pegawai  dapat dijelaskan atau dipengaruhi oleh varians atau perubahan-

perubahan kepemimpinan, dengan demikian dapat dikemukakan bahwa pengaruh 

kepemimpinan terhadap kinerja pegawai  di Kantor Inspektorat Kota Gorontalo 

adalah sebesar 19,0% dan sisanya yakni sebesar 81,0% dipengaruhi oleh faktor 

lain yang tidak didesain dalam penelitian ini, seperti faktor motivasi, latar belakang 

pendidikan pegawai, kompensasi, lingkungan kerja, dan lain-lain. Dengan 

demikian, hipotesis yang menyatakan bahwa terdapat pengaruh kepemimpinan 



terhadap kinerja pegawai  pada Kantor Inspektorat Kota Gorontalo dalam penelitian 

ini dapat diterima. 

5.2  Saran 

Berdasarkan simpulan-simpulan di atas, peneliti merekomen-dasikan agar 

pimpinan di Kantor Inspektorat Kota Gorontalo hendaknya meningkatkan pelaksanaan 

fungsi kepemimpinannya agar lebih menunjang upaya peningkatan kinerja pegawai  di 

instansi ini. Penguatan Kepemimpinan dapat dilakukan antara lain melalui pendekatan-

pendekatan individual, pemberian motivasi, dan lain sebagainya terhadap seluruh staf 

Kantor Inspektorat Kota Gorontalo. 
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