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Defriyanti munir, Nim 931 410 190, 2014. Pengaruh Pemberian  Insentif 
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Hasjrat Abadi Devisi Yamaha 3S 
Cabang Gorontalo. Skripsi Program Studi S1 Manajemen Jurusan 
Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas Negeri Gorontalo, 
dibawah bimbingan Bapak Drs. Maha Atma Kadji. M.Si dan bapak Drs. Rusli 
Isa. M.Si selaku pembimbing II. 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh deskripsi tenteng Pengaruh 
Pemberian Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Hasjrat Devisi 
Abadi Yamaha 3S Cabang Gorontalo. Penelitian ini dilakukan dengan 
menggunakan metode kuantitatif dan dianalisis menggunakan analisis 
regresi sederhana terhadap Insentif (X) dan Kinerja Karyawan (Y). Teknik 
pengumpulan data yang dilakukan adalah melalui angket atau kuisioner dan 
wawancara, Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data, persamaan 
regresi dihasilkan yakni Ŷ =37,252+0,708X, dengan nilai determinasi 
R²=42,1% yang menunjukkan presentase pengaruh yang diberikan variabel 
X terhadap variabel Y, Sedangkan sisa presentase sebesar 57,9% 
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Dengan 
demikian Pengaruh Pemberian Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT 
Hasjrat Abadi Yamaha Devisi 3S Cabang Gorontalo memiliki pengaruh yang 
signifikan terhadap kinerja karyawannya. 

 
Kata Kunci:  Insentif, kinerja karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


