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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Kompetensi Sumber Daya 
Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada Pemerintah Kabupaten 
Bone Bolango.. Variabel dalam penelitian ini adalah Variabel bebas 
Kompetensi Sumber Daya Manusia (X) dan Variabel terkaitnya adalah 
Kualitas Laporan Keuangan (Y). Data dianalisis dengan menggunakan anlisis 
regresi sederhana. 
 
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengaruh Kompetensi Sumber Daya 
Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan (X) berpengaruh positif 
terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Y). Koefisien determinasi atau angka 
R square adalah 18,7% dan sisanya sebesar 81,3% dipengaruhi oleh 
variabel lain yang tidak diteliti. Oleh karena itu, Pemerintah daerah 
Kabupaten Bone Bolango hendaknya mempertahankan maupun 
meningkatkan Kompetensi Sumber Daya Manusia di daerahnya sehingga 
dapat tercapai laporan keuangan yang berkualitas. 
 
Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kualiats Laporan 
Keuangan 
 

 


