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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil pengujian hipotesis maka dapat disimpulkan bahwa 

kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan pada Pemerintah Kabupaten Bone 

Bolango. Hal ini dikarenakan semakin baik kompetensi yang dimiliki oleh 

sumber daya manusia pada DPKAD Kabupaten Bone Bolango dalam hal ini 

penyusunan laporan keuangan akan membuat laporan keuangan yang 

dihasilkan menjadi lebih baik. 

 Penelitian ini sejalan dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh 

Rynandi (2008), Andriani (2010), dan Sutaryo (2011) yang dalam 

penelitiannya mereka berhasil membuktikan bahwa kompetensi sumber daya 

manusia berpengaruh atau sebagai salah satu faktor yang mempengaruhi 

kualitas sumber daya manusia. 

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian diatas, maka saran yang dapat peneliti 

berikan sebagai berikut. 

1.  Kepada Pemerintah Kabupaten Bone Bolango untuk dapat terus 

meningkatkan kompetensi sumber daya manusianya terutama dalam 
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bidang akuntansi pemerintahan yang diantaranya dengan memberikan 

kesempatan kepada pegawai bagian keuangan untuk dapat mengikuti 

pelatihan dan bimbingan teknis terkait dengan pengelolaan keungan 

daerah serta melakukan perekrutan pegawai berdasarkan disiplin ilmu 

akuntansi agar laporan keuangan yang dihasilkan oleh pemerintah daerah 

dapat terus berkualitas dalam menciptakan pemerintah yang transparan 

dan akuntabel dalam pengelolaan keuangan daerah. 

2. Bagi peneliti selanjutnya yang ingin melakukan penelitian serupa tentang 

kualitas laporan keuangan pemerintah dapat mencoba melakukan 

penelitian selain dengan menggunakan variabel kompetensi sumber daya 

manusia seperti teknologi informasi, system akuntansi, sistem 

pengendalian intern pemerintah, dan lain-lain. Ini dikarenakan hasil uji 

determinasi R2 yaitu sebesar 0.187 atau 18.7%. Sedangkan 81.3% dapat 

dijelaskan oleh variabel lain yang tidak masuk dalam model penelitian ini. 

 

 

 


