
 



ABSTRAK 

 

ABDUL RAHIM ASAALA. NIM 251308003. 2015, Kinerja Pegawai pada Madrasah 

Ibtidaiyah Almourky. Dibawah bimbingan Bapak Drs. Maha Atma Kadji, M.Si dan Bapak Drs. 

Rusli Isa, M.Si, jalur makalah Program Studi DIII Adm. Perkantoran Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Gorontalo 2015. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh gambaran yang jelas tentang kinerja pegawai pada 

Madrasah Ibtidaiyah Almourky yang dilakukan dengan mengumpulkan sumber data berupa data 

primer maupun sakunder sehingga memudahkan interprestasi analisisnya dan hasilnya 

dideskripsikan serta dikaitkan dengan teori-teori yang relevan. 

 

Dalam Pengumpulan data peneliti menggunakan teknik observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Dengan menggunakan analisis deskriptif tersebut dalam hasil penelitian menunjukkan bahwa 

kinerja pegawai pada Madrasah Ibtidaiyah Almourky selama ini kinerja pegawai-pegawainya 

sudah baik namun belum sepenuhnya efektif dan efisien. Faktor-faktor yang menyebabkan 

kurangnya kinerja pegawai tersebut yaitu terlihat beberapa pegawai yang datang terlambat 

setelah jam pelajaran pertama berbunyi, dan sedikitnya perhatian pegawai/guru terhadap siswa 

yang bermasalah. 
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