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ABSTRAK

Febriyanto Harmain. Motivasi Kerja Pegawai pada Kantor Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Gorontalo. Makalah dibawah bimbingan Prof. Dr. Hj. Asna Aneta, M.Si sebagai
pembimbing | dan Robiyati Podungge, S.Pd, MAP sebagai pembimbing II, program studi
Diploma Il Administrasi Perkantoran, Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNG
2014.

Dalam suatu organisasi khususnya pada instansi pemerintah, pemberian motivasi sangat
diperlukan. Motivasi bertujuan untuk meningkatkan kinerja pegawai guna pencapaian tujuan

suatu organisasi atau kantor.

Tujuan penulis dalam melakukan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana motivasi
kerja pegawai pada Kantor Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Gorontalo. Dalam
pengumpulan data, peneliti menggunakan teknik observasi, wawancara serta didukung dengan
sumber data sekunder berupa literature yang ada relevansinya dengan masalah yang diteliti.

Sedangkan metode penelitian menggunakan metode deskriptif.

Hasil penelitian menunjukan bahwa motivasi kerja pada Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Gorontalo belum optimal dan perlu ditingkatkan lagi, agar pegawai lebih giat dalam
bekerja, sehingga pekerjaan yang diberikan dapat terselesaikan sesuai target yang telah

ditetapkan.
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