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ABSTRAK 

Warny Abdullah Abas.NIM. 111 410 048.“Deskripsi Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Pengembangan Karir Pada Cabang Dinas Diknas Kecamatan 

Tilango Kabupaten Gorontalo”. Skripsi. Program Studi S1 Jurusan Bimbingan dan 

Konseling, Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo. 2014, 

Pembimbing I Dra.Rena L. Madina, M.Pd dan Pembimbing II Dr. Rustam Husain, 

S.Ag, M.Pd 

Masalah dalam penelitian adalah: “Faktor-faktor apakah yang 

mempengaruhi pengembangan karir pada Cabang Dinas Diknas Kecamatan 

Tilango Kabupaten Gorontalo?”. Tujuan penelitian adalah untuk mendeskripsikan 

faktor-faktor yang mempengaruhi pengembangan karir pada Cabang Dinas 

Diknas Kecamatan Tilango Kabupaten Gorontalo.  

 Berdasarkan hasil wawancara yang telah dilaksanakan pada prinsipnya 

faktor-faktor yang mempengaruhi pengembangan karir, khususnya pada Cabang 

Dinas Diknas Kecamatan Tilango Kabupaten Gorontalo terdiri dari kompetensi 

diri dan nilai-nilai karakter. 

Dapat disimpulkan, kompetensi diri dan nilai-nilai karakter secara terpadu 

sangat mempengaruhi pengembangan karir seseorang. Tanpa kompetensi diri dan 

ditunjang oleh  nilai-nilai karakter, seseorang kurang berhasil dalam 

pengembangan karirnya. 
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