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BAB V 

PENUTUP 

5.1.  Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti pada 8 

orang pegawai Cabang Dinas Diknas Kecamatan Tilango Kabupaten Gorontalo, 

dapat disimpulkan bahwa pada umumnya para pegawai telah mengetahui dan 

memahami faktor-faktor yang mempengaruhi pengembangan karir. 

Dari hasil penelitian bahwa pegawai Cabang Dinas Diknas Kecamatan 

Tilango Kabupaten Gorontalo, pemahaman tentang pengembangan karir masih 

bersifat tumpang tindih. Di sisi lain pengembangan karir, khususnya rencana 

individu belum nampak, masih dipengaruhi oleh faktor keluarga. Pada indikator 

komptensi diri, dari aspek tanggung jawab, masih terfokus pada tupoksi masing-

masing. Saling mengisi, memberi perhatian pada peningkatan karir belum 

maksimal. 

Selanjutnya aspek penyesuaian diri antara mengikuti jenjang pendidikan 

yang sesuai karir belum begitu terinspirasi oleh setiap pegawai.Hal ini Nampak 

pada tujuan yang jelas tentang karir yang dijalani, dan prioritas kerja yang 

diemban sehari-hari. Nilai-nilai karakter yang diambil sebagai salah satu indicator 

faktor-faktor yang mempengaruhi pengembangan karir, didasarkan bahwa dengan 

memiliki karakter yang baik, individu akan berupaya memperbaiki diri termasuk 

mengembangkan karir. 
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Dari hasil penelitian yang diperoleh, pada umumnya niali-nilai karakter 

sudah dimiliki oleh responden, hanya saja dalam implementasinya belum 

maksimal, masih dipengaruhi oleh faktor internal dan eksternal. 

Dalam penelitian ini peneliti membatasi pada faktor kompetensi diri dan 

nilai-nilai karakter, adapun faktor-faktor lain yang mempengaruhi pengembangan 

karir, khususnya pada Cabang Dinas Diknas Kecamatan Tilango Kabupaten 

Gorontalo, tidak didesasin pada penelitian ini. 

5.2  Saran 

a) Diharapkan kepada pegawai Cabang Dinas Diknas Kecamatan Tilango 

Kabupaten Gorontalo perlu pemahaman secara maksimal tentang 

pengembangan karir. 

b) Dalam upaya pengembangan karir, koordinasi antara kepala kantor dan staf 

perlu diadakan secara berencana, sistematis dan terpadu. 
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